Tarim ve Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
2024 YILI 124 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Orman Genel Miidiirligii merkez ve tasra birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. Maddesinin (B)
fikrasma gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve
26566 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Esaslar'da yer alan ek 2'inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazh vefveya sozlii smav
yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas ahnmak suretiyle” Ekte yer alan il ve pozisvonlara
belirlenen mezuniyetlerden toplam 124 (yiiz yirmi dért) adet sézlesmeli personel alinacaktir,

BASVURU SARTLARI
Genel Sartlar

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 48, Maddesinde belirtilen genel ve tzel sartlara sahip olmak.

2. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Smavinm KPSS (B) Grubu puan sartt meveut olup; lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP3, 6n lisans
mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP93, ortaddretim mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP94 puan
tiirlinden en az 70 puan almis olmak.

3. Adaylar bagvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve ézel sartlarda belirtilen sartlarin tamamini sagliyor
olmasi gerekmekte olup ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgelevemeyenlerin basvurulari kabul
edilmeyecektir. Ayrica. herhangi bir tarihte ibraz ettigi belgenin sahte/gecersiz oldugu. gergege aykin belge
diizenledigi anlagilanlarin “Siizlesme imzalanarak gireve baslatilmis olsalar bile" sozlesmeleri
feshedilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. 657 sayth Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde calismakta iken;
hizmet sozlesmeleri sona erenler veya Ekte ver alan stzlesmeli personel pozisyonuna yerlestirilmek iizere
basvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasmda ve 6.6.1978 tarihli ve
7115754 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin
Esaslarm ek T inci maddesinin tigiincli ve dérdiincii fikralarinda ver alan hilkiimlerin uygulanacag goz
dniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara verlesenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin
Esaslarm ek 1 inci maddesinin tigiincti ve dérdiineti fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin
atamalari yaptimayacaktir.

Ozel Sartlar
Avukat

1. Son miiracaat tarihi itibarryla Hukuk Fakiiltelerinin veya denkligi Yiksekdgretim Kurulunca onaylanmis
vurt igi veva yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarmmn Hukuk Prograni bdlimiinden mezun olmak.

2. Son miiracaat tarihi itibariyla Avukathk Ruhsatnamesine sahip olmak ve Avukatlik Ruhsati aldiktan
sonra en az 2 yil meslegi ile ilgili cahsmus oldugunu belgelendirmek (E-deviet sistemi iizerinden Isyeri
Unvan Listesinin de belirtildigi Barkotlu belge olarak Sigortalibk Tescil ve Hizmet Kaydimm ahnarak
ibraz edilmesi gerekmektedir.)

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi

L. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

2. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan

sartlart tasiyor olmak.,

Son bagvuru tarihinde, belge tesliminde ve hizmet stzlesmesi imzalanmast swrasinda siiresi dolmanus Ozel

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina (silahl - silahsiz) sahip olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartin (silahli -

silahsiz) ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestirilmeyecektir,

4. Yapilacak gorev gerefii 7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapali ve agik alanlarda galismasina engel
durumu olmamak,

5. Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet
hastanesinden saglik kurulu raporu istenilecektir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasima
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iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen "Giivenlik givevini yapmaya engel olacak saghk
sorunu yoktur." ibareli saglik kurulu raporunun asagida belirtilen hususlari da igermesi gerckmektedir;
a. Psikivatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyvusturucu
bagimhligi olmamak.

b. Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini verine getirmesine engel teskil edebileeek niirolojik
rahatsizhigr olmamak.

¢ Goz: Gorme engeli veya gece kirliigii olmamak,

d. Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme
kaybi olmamak,

e Saghk Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.

Adaylar igin boyunun 170 cm'den kisa olmamasi, kilosunun ise em cinsinden boy uzunlugunun son 2
rakamindan 20'den fazla veya az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 175 em ise kilosu en fazla
75+20=95 kg ve en az 75-20=55 kg olmalidir.)

Son bagvuru tarihi itibariyle 18 vasini tamamlamus, 35 yagindan giin almamus olmak,

Destek Personeli (Softr)

1. Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

2. Enaz Csmifisiiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollari Trafik Yénetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayth Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip en az C sinifi
siirticii belgesine sahip olmak)

3. Psikoteknik belgesine sahip olmak.

4. SRC3 - SRC4 belgesine sahip olmak.

5. Siiriicii belgesine en az 2 yildir sahip olmak.

6. Sevahate ve/veya arazide ¢alismaya uvgun olmak.

7. Yapilacak gorev geredi 7/24 saat esasina gdre vardiyali olarak kapal ve agik alanlarda ¢ahsmasma engel
durumu olmamak,

8. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin tamamlamis, 35 vagindan giin almanus olmak.

9. Cinsiveti Erkek olmak.

Miihendis
1. Miihendislik pozisyonu i¢in Ek cetvelde belirtilen mithendislik bélimlerinden mezun olmak
2. {lan tarihi itibari ile dzel veya kamu kurumlarinda en az iki (2) yillik 5grenimine uygun mesleki tecriibeve

sahip olmast gerekmektedir, (Mesleki tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinda bagvuruda bulunulan brans ile ilgili/alakah meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden
sonra yatan sigortal hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.)

Tekniker (Ugak Bakim)

L.

2.

Ugak Elektrigi, Ugak Elektronigi, Ucak Govdesi, Ugak Motoru, Ugak Teknolojisi, Ugak Elcktrik ve
Elektronigi, Ucak Govde Bakim énlisans programlarinm birinden mezun olmak.

ilan tarihi itibari ile &zel veya kamu kurumlarinda en az iki (2) villik dgrenimine uygun mesleki tecriibeye
sahip olmasi gerekmektedir. (Mesleki tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinda bagvuruda bulunulan brans ile ilgili/alakali meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden
sonra yatan sigortali hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.)

Biiro Personeli (Grafiker)

2.

Grafik, Grafik Tasarmi, Grafik-Grafik Tasarimi. Grafik ve Reklameilik, Acikhava Reklam Uriinleri ve
Serigrafi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

flan tarihi itibari ile dzel veya kamu kurumlarinda en az iki (2) villik dgrenimine uygun mesleki tecriibeyve
sahip olmasi gerekmektedir, (Mesleki tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinda bagvuruda bulunulan brang ile ilgili/alakah meslek kodlarndan lisans mezuniyetinden
sonra yatan sigortalt hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.)



BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENEN BELGELER

Adaylar 16 — 26 Nisan 2024 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Orman Genel Miidiirliigti — Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapist https:/isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi izerinden e-devlet sifreleri ile bagvuru
yapacaklardir. Bagvuru islemleri 26 Nisan 2024 gecesi saat 23:59'da sona erecektir. Bu siire kesinlikle
uzatilmayacaktir. Adaylarin bagvuru isleminden 6nce e-devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

Sahsen, posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular Ek listede belirtilen iller ve pozisyonlar bazinda adayin tercihine gére yapilacak olup her aday il
sayist kadar tercih yapabilecektir,

Adaylar 6grenim durumuna géire yalnizea bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecektir.

Adaylarin KPSS puam, mezuniyeti, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri aracih@ ile temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarn séz konusu bilgilerinde hata meveut ise bagvuru yapmadan once ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Yerlesmeye hak kazanan
adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen
adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma rnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

Yurt digindaki veya yurt igindeki &3retim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan dgrenim durumuna
iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz" asamasi
altmda bulunan “Denklik Belgesi" alanmna yiiklemeleri gerekmektedir.

Avukat pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; Avukathk Ruhsatnamesi ile en az 2 yil meslegi ile ilgili
cahstiklarini (E-devlet sistemi iizerinden Isyeri Unvan Listesinin de belirtildigi Barkotlu belge olarak
Sigortalihk Tescil ve Hizmet Kaydimin alinarak ibraz edilmesi gerekmektedir.) gosterir belgeyi “Diger
Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan “Belgeler" béliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri
gerekmektedir,

Miihendis pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; en az 2 yil meslegi ile ilgili cahstiklarim (Mesleki
tecriibelerin degerlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda bagvuruda bulunulan brang
ile ilgili/alakal meslek kodlarmdan lisans mezuniyetinden sonra yatan sigortali hizmet siireleri
degerlendirmeye  almacaktir)  gosterir  belgeyi “Difer  Belgeleriniz" sckmesi  altinda
bulunan “Belgeler" boliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Tekniker (Ugak Bakim) pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; en az 2 yil meslegi ile ilgili calistiklarini
(Mesleki tecriibelerin deferlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Kkayitlarinda basvuruda
bulunulan brans ile ilgili/alakali meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden sonra yatan sigortali
hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir)) gosterir belgeyi “Diger Belgeleriniz" sckmesi altinda
bulunan “Belgeler" boltimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Biiro Personeli (Grafiker) pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; en az 2 yil meslegi ile ilgili cahstiklarim
(Mesleki tecriibelerin deferlendirilmesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda basvuruda
bulunulan brans ile ilgili/alakah meslek kodlarindan lisans mezuniyetinden sonra yatan sigortali
hizmet siireleri degerlendirmeye alinacaktir.) gosterir belgeyi “Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda
bulunan “Belgeler" béliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonlarma miiracaat eden adaylarin; her iki yiizii de goriinecek
sekilde ozel giivenlik gérevlisi kimlik kartlarmive Ozel Sartlar Bélimiinde belirtilen boy/kilo
durumlarim gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklari belgeyi “Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda
bulunan “Belgeler" béliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Destek Personeli (Sofér) pozisyonuna bagvuran adaylarin siiriicii belgelerini, SRC3 — SRC4 belgesi ve
Psikoteknik degerlendirme belgelerini "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda
bulunan “Belgeler" bilimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir,

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir, Yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gergege



aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Bu durumun atamadan sonra ortaya
¢tkmast halinde ise atama iglemleri iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel Sdenmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sozlesme yapilmig olsa dahi sézlesmeleri feshedilir.

Orman Genel Miidtirliigii gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

L]

Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylarn yerlestinme islemi. tercih ettikleri
ilde ilan edilen sozlesmeli personel pozisyon unvanlart ve nitelikleri dikkate alinarak her ilde KPSS puani en
yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilacak puan siralamasi esas almmak suretivle belirlenecektir.
Adaylarm esit puana sahip olmalari halinde; dneelikli olarak diploma notu viiksek olana, bunun avmi olmasi
halinde mezuniyet tarihi nce olana, bunun da ayni olmast halinde yasi bilyiik olana Sncelik tanmacakur.
Adavlar verlestirme sonuglarimi, Kariver Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu ile Orman Genel Miidiirligii
internet adresi (www.oum gov.(r) iizerinden 8grenebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmavacaktir,
Yerlesmeye hak kazanan adaylarmn ise baslamalari iin gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim edilecegi yer
ve zaman, Orman Genel Miidiirliigii internet adresinden (w1 1) duyurulacak olup ayrica ilgililere
tebligat yapilmayacaktr. Orman Genel Midiirligi internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar yerlestirme
hakkini kaybetmis sayilir.

ILETISIM BILGILERI

Bestepe Mah. Sogiitdzii Cad. No: 8/1 06560 Yenimahalle/ANKARA

Orman Genel Miidiirliigii — Personel Dairesi Bagkanhg
Adres Telefon

031229638 31
0312296 38 29
0312296 38 34
0312296 39 19
0312296 38 73

ilan olunur.
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